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975-002/0A20v2024 V Dubnici nad Vanom, 31 12 2024

ZAMESTNANECKA DOHODA PRE ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO
VEREJNOM ZAUJME

Centrum poradenstva a prevencie, Partizanska 151/3, 01841 Dubnica nad Vahom
Riaditel. Mgr. Erika Prostredna

(dalej len ,Zamestnavatel”)

a

Mgr. Barbora Matus€inova, zamestnanecky dovernik

(dalej len . Zamestnanecky ddvemnik’)

uzatvaraju v sulade s § 229 a § 233 ods_3 a sOv. ustanoveni Zakonnlka prace €. 311/2001 2 z v
zneni neskorsich predpisov v platnom zneni tito ZAMESTNANECKU DOHODU (dalej len ,Dohoda’).

Clanok |
PREAMBULA

Tato dohoda si kladie za ciel upravit v sllade so vEeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi spravodiivé a uspokojivé pracovné pedmienky zamestnancov, ktori u Zamestnavatela
pbsobia, a to formou tejto Dohody, ktorl za zamestnancov uzatvoril ich Zamestnanecky dovernik.

Zamestnanci sa zG&asthuju prostrednictvom svojho Zamestnaneckého dévernika na utvarani
spravediivych a uspokojivych pracovnych podmienck. a to.

spolurozhodovanim,
prerokovanim,
pravom na informacie,
kontreinou ginnostou.

aoow

Clanok Il
ZAVAZNOST DOHODY

2.1. Tato Dohoda je zavazna pre obidve jej zmiuvné strany, teda tak pre Zamestnavatela, ako aj
Zamestnaneckého dovernika a véetkych zamestnancov, ktorl vykonavaju prace v pracovnom pomere
u Zamestnavatela

2.2. Tato Dohoda sa nevztahuje na zamestnancov Zamestnavatela, ktorl ufiho pracuju na dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru upravenych v deviatej fasti Zakonnika prace.



Clanok Il
POSTAVENIE ZAMESTNECKEHO DOVERNIKA

3.1. Zamestnavatel uznava Zamestnaneckého dévernika za jediného predstavitela

véetkych zamestnancov Zamestnavatela pn ich ucasti na utvarani pracovnych podmienck, uznava
jeho prava vyplyvajuce z platnej pravnej Upravy, ktora sa na pracovnopravne vztahy uplatiuje

3.2. Zamestnavatel nebude diskriminovat Zamestnaneckého dévernika za jeho nazory, vyjadrenia,

prezentované postoje, obhajované prava zamestnancov ani za iné jeho prejavy, ktoré bude uplathovat
pri vykone svojej funkcie Zamestnaneckéno dévemika

3.3. Zamestnanecky dovernik uznava a pine resSpektuje pravo Zamestnavatela organizovat, riadit a
kontrolovat pracovné &innosti zamestnancov, vytvaral pracovné, ekonomicke a sociaine podmienky
zamesinancov.

3.4. Zamestnavatel umoznl Zamestnaneckému dovernikovi pouzivat vypoltovl, komunikatnd a inu
techniku, ktord ma k dispozicii, ak je toto pouzivanie savisiace s innostou Zamestnaneckého
dévernika. Nakiady na tito ¢innost' v pinom rozsahu hradi Zamestnavatel.

3.5. Zamestnavatel zreczumitelnym spésobom a vo vhodnom &ase, s primeranym obsahom. s ciefom
dosiahnut dohodu vopred prerokuje so Zamestnaneckym ddvernikom:

3.5.1. stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a plancvané opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost,

3.5.2. zasadné otazky sociainej politiky Zamestnavatela, opatrenia na zlepsene hygieny pn praci a
pracovného prostredia,

3.5.3. rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organzaci prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

3.5.4. organizatneé zmeny, za ktoré sa povazujl cbmedzenie alebo zastavenie &innosti
Zamestnavatela alebo jeho ¢asti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatefa,

3.5.5. opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a2 na ochranu zdravia
zamestnancov.

3.6. Zamestnanecky ddvernik kontroluje dedr2iavanie pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych
predpisov a zavazkov vyplyvajicich z tejto Dohody, pricom na tento el je opravneny najma:

3.6.1. vstupovat na pracoviska Zamestnavatela v ¢ase dohodnutom so Zamestnavatelom,
3.6.2. vytadovat od vedlcich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

3.6.3. podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienck.

3.6.4 vyZadoval od Zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

3.6.5. navrhovat Zamestnavatefovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrziavanie
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia vodi vedicim zamestnancom, ktori
porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnost vyplyvajice pre nich,

3.6.6. vy2adoval od Zamestnavatefa informacie o tom. aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly

Clanok IV
ODCHODNE

Pn prvom skonteni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchedok alebo invalidny
déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovls &innost je viac ako 70 %, Zamestnavatel

zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume
jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonéeni pracovného pomeru a po priznani predéasného
starobného ddchodku Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76z ods. 2
Zakonnika prace v sume jedného funkiného platu zamestnanca.



Clanok V
PRACOVNY CAS

5.1. Zamestnavatel uplathuje pruzny pracovny &as, pri kiorom si zamestnanec sam voli zatiatok a
koniec pracovnej zmeny v jednotlivych dioch, pevny £as trva od 8,00 do 14,00. Pracovny tas
zamestnanca je 37.5 hodiny ty2denne

52 Zamestnavatel poskytne zamestnancovi najneskor po &tyroch hodinach vykonu prace prestavku
na odpo&inok a jedenie v trvani 30 minat (prestavka sa nezapotitava do pracovného ¢asu),

Clanok VI
DOVOLENKA

Zamestnancom sa poskytuje dinéia ako zakladna vymera dovolenky, ato v dizke o jeden tyzden
navyse. Zamestnanci maju teda narok na 2akladni vymeru dovolenky pat tyzdnov. Dovolenka vo
vymere Siestich ty2diov patri zamestnancovl, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33
rokov veku, a rovnako patri vymera Siestich ty2dfiov zamestnancov, ktory sa trvale stara o diefa.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnlka prace je devat tyZdaov

v kalendarnom roku.

Clanok ViI
DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE
Prispevok pre zamestnanca zo strany zamestnavatela do DDS je vo viske 2%.

Clanok Vill
ZAVERECNE USTANOVENIA

9.1 Zavazky uvedené v tejto Dohode povazuju je) zmluvné strany za minimaline a ich pinenie mbd2e byt
prekrotené, pokial to nebude odporovat ustanoveniam tejto Dohody a prislusnym vieobecne
zavaznym pravnym predpisom v pracovnopravnej oblasti

9 2 Téato Dohoda sa uzatvara na dobu neuritu,

9.3 Tato Dohoda nadobida platnost a svoje pravne GCinky dfiom podpisu obidvoma zmiuvnymi
stranami, pritom uplatfovanie jej prav a povinnost! bude od 01.01.2025.

9 4 Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch s platnostou originalu, kazda zo zmluvnych stran
obdrzl jeden podpisany rovnopis.

V Dubnict nad Vahom, V Dubnici nad Vahom,
31.12.2024 31.12. 2024

Zamestnavatel
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