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Organizacny poriadok

v

Vydany vsulade so zdkonom NR SR ¢. 245 /2008 Z.z. o vychove avzdelavani
(Skolsky zakon), zakonom €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave,
zakonom NR SR €. 199/1994 Z.z. o psychologickej ¢innosti a Slovenskej komore psycholégov

a vyhlaskou MS SR 325/2008 o $kolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie.

¢l.1

Zakladné ustanovenie

Organizaény poriadok vymedzuje vnutornu organizaciu Centra poradenstva a prevencie
(CPP) v Dubnici nad Vdhom, zriadenie ajeho poslanie, ciel Cinnosti, rozsah c¢innosti,
organizaciu CPP, zasady riadenia CPP, zameranie a ¢innosti jednotlivych Usekov CPP, popisy
pracovnych cinnosti ahlavné ulohy odbornych zamestnancov CPP, planovanie prace,

dokumentdciu, kniznicu CPP, ochranu osobnych udajov.
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2)

3)

4)

5)

¢l.2

Zriadenie CPP a jeho poslanie

Nazov zariadenia: Centrum poradenstva a prevencie

Adresa zariadenia: Partizdnska 151/3, 018 41 Dubnica nad Vdhom

Zriadovatel : Regiondlny urad skolskej spravy v Trencine

Centrum poradenstva a prevencie je Skolské  zariadenie, ktorému bola udelena
pravna subjektivita dfia 1.1.2012 aje v zriadovatelskej posobnosti Regiondlneho
uradu skolskej spravy v Trencine. Svoju ¢innost vykonava na Gzemi okresu llava.
Centrum poradenstva a prevencie je poradenskym zariadenim, ktoré vykondava
v interdisciplinarnej sucinnosti psychologické, pedagogické a socidlne poradenstvo
a prevenciu pre deti a mladeZ od narodenia az po ukoncenie pripravy na povolanie.
Centrum poradenstva a prevencie (dalej len centrum) poskytuje komplexnu
psychologicku, Specialno-pedagogickl, diagnosticki, vychovni poradensku
a preventivnu starostlivost detom v oblasti optimalizacie ich osobnostného,
a kariérneho vyvinu, starostlivosti orozvoj nadania, eliminovania poruch
psychického vyvinu a poruch spravania.

Centrum zabezpecuje v rdmci svojej posobnosti odborné sluzby a starostlivost detom
a mladeZi od narodenia az do ukoncenia ich pripravy na povolanie, ich zakonnym
zastupcom a pedagégom.

Centrum poskytuje metodicki pomoc skolskym psycholégom, vychovnym poradcom,

kariérnym poradcom a koordinatorom prevencie na vsetkych typoch a stuprioch $kol.
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¢l.3

Ciel' a rozsah cinnosti

1) Cielom centra je poskytovat komplexnd, interdisciplinarnu a odbornu psychologickd,
vychovnu, poradensku, terapeutickli a preventivnu starostlivost detom a mladezi, ich
zakonnym zastupcom a pedagdégom, za Ucelom ich osobnostného, vzdeldvacieho,
profesijného a socidlneho vyvinu. Odborné sluzby poskytuje v regidne svojej posobnosti (

ak sa klient nerozhodne inak).

2) Centrum svoju cinnost zameriava hlavne na diagnostiku, poradenstvo, terapiu a na
prevenciu:
a) v oblasti vzdelavacieho vyvinu uskutocruje:
- psychologicki a pedagogicki diagnostiku, rediagnostiku, poradenstvo
a terapiu, vratane podavania navrhov na zaradenie alebo preradenie Ziaka
do prislusného typu vzdeldvania- skoly alebo do individudlneho
vzdeldvania
- komplexn starostlivost o Ziakov s vyvinovymi poruchami
- prevenciu Skolskej neuspesSnosti
- poradenstvo pri uceni sa pod svoje moznosti a pri nedostato¢nej motivacii
k uceniu
- depistaz a posudzovanie Skolskej zrelosti predskolskych deti
- identifikdciu nadanych, talentovanych a tvorivych Ziakov a Studentov,
poradenstvo pri rieSeni osobnostnych a socidlnych problémov nadanych
deti.
b) v oblasti osobnostného vyvinu poskytuje:
- pomoc pri aktualnych zatazovych a krizovych situdaciach, disharmonickom
vyvine osobnosti a osobnostnych tazkostiach roznej etioldgie
- poradenstvo, prip. programy zamerané na rozvoj a optimalizaciu

osobnosti
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c) v oblastisocidlneho vyvinu sa zameriava:

na rieSenie adaptacnych a socializacnych problémov a vztahov, tazkosti
v komunikacii a sebaregulacii, pracu s triedami a skupinami

detekciu drogovej ainej =zavislosti a socidlno-patologickych javov,
skupinové aktivity zamerané na formovanie postojov k drogam
a zdravému spOsobu Zivota, poradenstvo pre jednotlivcov, ktori prisli do
kontaktu s drogami, prevencia Sikanovania, delikventného sprdvania,
domadceho ndsilia, tyrania, zneuZivania a zanedbavania

poskytuje komplexnu starostlivost o deti s poruchami spravania

( ADHD/ADD, porucha opozi¢ného vzdoru a poruchy sprdvania)

realizuje preventivne programy univerzalnej, selektivnej a indikovanej

prevencie

d) v oblasti kariérového vyvinu :

pomoc pri Zivotnom planovani, volbe stidia, povolania a

pracovného uplatnenia

sprostredkovanie informacii o mozZnostiach, podmienkach

a o poziadavkach na stuadium na strednych a vysokych Skolach, trhu prace

a pod.

3) Centrum podla potreby zabezpecuje:

a) prieskumné studie v oblasti vzdelavania, sprdvania, socidlnych vztahov, primarnej

a sekundarnej prevencie a inych ukazovatelov.

b) krizovu intervenciu

4) Centrum odborne a metodicky usmernuje vychovnych poradcov, kariérovych poradcov,

koordinatorov

prevencie, Skolskych  psycholégov, Skolskych Specidlnych pedagdgov

a socialnych pedagdgov na vsetkych typoch skol.
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Cl.a

Organizacia CPP

1) Centrum je vnutorne ¢lenené na:
a)  usek osobnostného vyvinu a psychoterapie,
b)  usek vzdelavacieho a kariérového vyvinu,
c) usek vychovného poradenstva a prevencie

d) usek hospodarskych a administrativnych ¢innosti

2) V centre pracuju nasledovni pracovnici:

a) riaditelka centra — socidlny pedagdg

b)  ostatni zamestnanci poradne:
= 4 psycholdgovia
= 3 3pecidlny pedagdgovia
= 1 socidlny pedagdg
= 1 socidlno-administrativny pracovnik
= 1 samostatny ekondm

= 1 upratovacka

3) Z odbornych zamestnancov mézu podla Specifickych podmienok a potrieb pracovat
a Specializovat sa vo svojom odbore :

a) psycholdg: skolsky psycholég, poradensky psycholdg, klinicky psycholég,
pedopsycholdg, psychoterapeut, metodik psychologického poradenstva a psychologickej
prevencie a i.

b) pedagdg: pedagdg poradca — poradensky pedagdg, Specidlny pedagog,
lieCebny pedagdg, socidlny pedagdg, etopéd, logopéd, vychovny poradca, kariérovy
poradca, metodik vychovného poradenstva a vychovnej prevencie ai.
c) socidlny pracovnik: socidlny poradca, socioterapeut, metodik socidlneho
poradenstva a sociadlnej prevencie a i.
d) iny Specialista: lekar ( psychiater), pravnik ,ekonédm, socioldg, informatik,

programator, technik BOZP a i.




Smernica riaditel’ky Oreanizatnt poriadok Strana ¢: 7
& 002/2024 & yp Pocet stran:20

4) Pocet a kvalifikacnd skladba zamestnancov centra v jednotlivych kategéridch sa

stanovuje podla minimalnych Standardov poskytovania odbornej ¢innosti CPP.

¢l.5

Zasady riadenia CPP

1) Centrum riadi riaditel: riaditela centra vymenuva a odvolava zriadovatel podla

zdkona ¢. 596/2003Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v zneni

neskorsich predpisov.

2) Riaditel centra je organizacne arozsahom pravomoci podriadeny riaditelke

Regiondlneho skolského uradu v Trencine.

3) Riaditel centra zodpoveda za riadne plnenie uloh poradne, najma:

a) riadia kontroluje vykon ¢innosti podriadenych zamestnancov

b) sleduje odbornt uroven a vysledky poradne

c) koordinuje a zabezpecuje ¢innost jednotlivych oddeleni centra

d) spolupracuje pri vykone verejnej sluzby s prisluSnymi odbormi, Regionalneho
Uradu Skolskej spravy v Trencine, s CPP v regidne, materskymi, zakladnymi
a strednymi skolami, Skolskymi zariadeniami a dalSimi organizaciami v regione

e) vytvara vhodné podmienky pre pradcu zamestnancov centra

f) podporuje dalSie odborné vzdelavanie zamestnancov centra
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¢l.6

Zameranie ¢innosti Usekov poradne

1) Usek osobnostného vyvinu a psychoterapie: usek poskytuje komplexnt odbornu
psychologickt, poradensku a preventivnu starostlivost detom, Ziakom a Studentom
najma v oblasti optimalizacie ich osobnostného a vzdeldvacieho vyvinu, starostlivosti
orozvoj nadania atalentu aeliminovania porich psychického vyvinu. Zakonnym
zastupcom a pedagogickym zamestnancom poskytuje poradenské sluzby.
Usek persondlne obsadzuju 4 psycholégovia
2) Usek vzdeldvacieho a kariérového vyvinu: Gsek sa zaoberd zosuladenim, zefektivnenim,
optimalizdciou a korekciou Studijnych  a profesijnych  aSpirdcii s kognitivnymi
a osobnostnymi predpokladmi. Zamestnanci tohto Useku spolupracuju s vychovnymi
poradcami, triednymi ucitelmi a Skolskymi psycholégmi, Skolskymi Specidlnymi
pedagdgmi a socidlnymi pedagdgmi. Navrhuju vychovné a vzdelavacie postupy pre Ziakov
a Studentov azucastfiuju sa na ich plneni. Podielaju sa na profesijnej orientacii
a poradenstve pri volbe strednej $koly a povolania. Specidlni pedagégovia posobiaci na
tomto Useku vykondvaju Specidlno —pedagogicku diagnostiku a poskytuju reedukacnu
terapeutickl podporu. Podielaju sa na zaClefovani postihnutych deti a mladeze do
podmienok beZnych tried . Zamestnanci odborne vedu ausmeriuju  vychovnych
poradcov, triednych ucitelov a ostatnych vyucujucich.
Usek persondlne obsadzuju: 3 $pecidlni pedagdgovia a jeden socialny pedagdg
3) Usek vychovného poradenstva a prevencie: Usek vychovnej a psychologickej prevencie
v Uzkej spolupraci srodinou a prirodzenym socidlnym prostredim poskytuje Specificku
socialnu, psychologicku a lieCebno — vychovnu starostlivost detom ohrozenym socidlno —
patologickymi javmi. Usek moéze poskytovat komplexnu preventivnu starostlivost pre deti MS
a ziakov ZS, SS a SS. Realizuje svoju ¢innost najma v prevencii socidlno — patologickych javov
ako su Sikanovanie, zadskolactvo, prevencia kriminality a delikventného vyvinu, prevencia
HIV/AIDS ainych sexudlne prenosnych chordb, prevencia aochrana pred tyranim
a zneuzivanim, prevencia latkovych a nelatkovych zavislosti, prevencia obchodovania s fludmi

ai. Usek garantuje vykondavanie preventivnych aktivit a programov vo svojom regiéne podla
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najnovsich poznatkov o uc¢innych stratégidch prevencie. Pri poskytovani pomoci spolupracuje
so zainteresovanymi inStituciami a zdruZzeniami obcanov. Pracovnici tohto Useku
spolupracuju s koordindtormi prevencie, socidlnymi pedagdégmi, vychovnymi poradcami,
kariérovymi poradcami, triednymi ucitelmi a ostatnymi vyucujucimi.
Usek aktualne persondlne zabezpeduje socidlny pedagdg.
4) Usek hospoddrskych a administrativnych c&innosti: Je zamerany na komplexné
zabezpecovanie Uctovnickej agendy, samostatné zabezpelovanie ekonomiky prace,
samostatné zabezpecfovanie prace na Useku personalnej politiky. Stara sa o materidlno
technické zabezpecenie ¢innosti centra. Vedie inventarizdciu zariadenia centra. Usek
zabezpecuje dalSie obsluzné ¢innosti spojené s pracou centra.
Usek persondlne zabezpetuje: ekondm -mzdovy UGétovnik, socidlno-

administrativny pracovnik, upratovacka

¢l.7

Popis pracovnej ¢innosti a hlavné tlohy zamestnancov poradne

Psycholég:

Popis _pracovnej cinnosti: samostatnd odborna cinnost zahfnajuca diagnostickd,

poradensku a psychoterapeuticku individualne orientovanu starostlivost o deti a mladez

s naruSenym psychosocidlnym vyvinom alebo sinymi S$pecidlnymi vychovno -

vzdeldvacimi potrebami v nadvaznosti na vychovno -vzdeldvaci proces, uréenie

preventivnych a diagnostickych postupov jednotlivych pripadov.

Hlavné ulohy:

- skdma udroven poznavacieho vyvinu a pozndvacich procesov Ziakov, diagnostikuje
Uroven ich schopnosti tykajucich sa myslenia a rieSenia problémov, problémy
a tazkosti v uceni

- diagnostikuje predpoklady Ziakov v oblasti vSseobecnych a Specidlnych intelektovych

schopnosti, osobnostnych vlastnosti, motivacie vykonu a zaujmov najma v suvislosti

Strana ¢: 9
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s ich vstupom do Skoly a pracovnym vykonom v triedach s rozSirenym vyucovanim
cudzich jazykov ; na zdklade ich objektivneho poznania v spolupraci s pedagégmi
réznych predmetov pomaha rozvijat ich osobnostné predpoklady

- pracuje s problémovymi Ziakmi a so Ziakmi pri rozvijani ich Specidlnych schopnosti,
intelektového nadania a navrhuje ucitefom a vychovnym poradcom dalSie vhodné
postupy pri pedagogickej a psychologickej starostlivosti o Ziakov aoich zdravy
osobnostny rozvoj

- pripravuje programy a opatrenia pre podporu osobnostného rozvoja Ziakov,
tvorivosti a nadania

- pracuje sdetmi zo socidlne akultirne menej podnetného prostredia
prostrednictvom rozvijajucich programov

- pozndva a diagnostikuje Ziakov tvorivych, intelektovo nadanych a v spolupraci
s pedagdégmi pripravuje pre nich Specidlne diferencované postupy vo vychove
a vzdeldvani

- poznava adiagnostikuje Ziakov neprospievajucich a Ziakov uciacich sa pod svoje
moznosti, navrhuje a v rdmci svojej posobnosti sa zucastnuje na realizacii priamych
a nepriamych intervencii do vychovno -vzdelavacieho procesu a Specialnych
ucebnych a rozvijajucich programov pre nich

- poznava a diagnostikuje Ziakov s problémami a poruchami v spravani a v spolupraci
s triednymi ucitelmi sa podiela na tvorbe a realizacii intervencnych programov na
modifikaciu nezZiaduceho spravania ( priamymi intervenciami alebo intervenciami
sprostredkovanymi ucitelmi arodi¢mi), oich vysledkoch informuje pedagdgov
a rodi¢ov Ziakov

- zUcastnuje sa na priprave a realizacii programov pre Ziakov, zameranych na rozvoj ich
osobnosti a dusevného zdravia a socialnych sp6sobilosti a socidlnej kompetencie

- zaoberad sa problémami pretaZzenosti, Unavy a psychickej zataze a stresu Ziakov
v Skolskom prostredi a spolupodiela sa na vytvarani podmienok pre nestresovu pracu
v Skole a mozZnosti prekonavania pretazenosti a Unavy Ziakov, napr. autogénnym
tréningom, tréningom efektivnych metdd sebavzdelavania a Stylov uc€enia sa

- poskytuje psychologicku starostlivost a poradenské sluzby zamerané na 3pecifické

problémy regionu
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- podiela sa na metodickej a Skoliacej cinnosti vychovnych poradcov, uditelov
a vychovavatelov a vykonava osvetovu ¢innost smerom k rodicovskej verejnosti
- podiela sa na prevencii negativnych javov, protispolo¢enského spravania a drogovej

zavislosti deti a mladeze

Specialny pedagég

Popis pracovnej ¢innosti:  samostatna odborna cinnost zahrriujica diagnostickd,

poradensku a psychoterapeuticku , individudlne orientovanu starostlivost o deti a mladez

s naruSenym psychosocidlnym vyvinom alebo sinymi Specidlnymi vychovno—

vzdeldvacimi potrebami v nadvaznosti na vychovno—vzdeldvaci proces, urcenie

preventivnych a diagnostickych postupov jednotlivych pripadov.

Hlavné ulohy:

- vykondva Specidlno —pedagogicku a reedukacnu terapeuticku ¢innost prioritne u deti
a mladeze so  Specifickymi poruchami ucenia. Urcéuje preventivne
a psychoterapeutické postupy a spolupracuje so psycholégom na priebehu Specidlno
—pedagogickej a liecebno vychovnej starostlivosti

- realizuje a plni projekty za Ucelom korekcie a reedukacie

- podiela sa na priprave a realizacii inStruktdZzno- metodickych porad vychovnych
poradcov, na priprave metodickych materialov

- podiela sa na za¢lefiovani postihnutych deti do MS, ZS, SS

- podiela sa na metodickej a Skoliacej cinnosti vychovnych poradcov, ucitelov

a vychovavatelov a vykondva osvetovu ¢innost smerom k rodi¢ovskej verejnosti
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Socialny pedagog

Popis pracovnej ¢innosti: samostatna odborna ¢innost zahrnujica diagnosticku, poradenskd,

individudlne orientovanu starostlivost o deti a mladeZz snarusenym psychosocidlnym

vyvinom alebo sinymi Specidlno-vzdeldvacimi potrebami v nadvaznosti na vychovno —

vzdeldvaci proces, urcenie preventivnych a diagnostickych postupov jednotlivych pripadov.

Hlavné ulohy:

Zabezpecuje poradenstvo v profesijnom vyvine: zosuladenie : zosuladenie Studijnych
a profesijnych aspirdcii s kognitivnymi a osobnostnymi predpokladmi
k najadekvatnejSej osobnej volbe buduiceho povolania

Odborne vedie a usmerfiuje vychovnych a kariérovych poradcov ZSaSS

Pripravuje organizaciu a realizaciu inStruktazno —metodickych porad vychovnych
poradcov

Pripravuje metodické a informacné materiadly pre potreby kariérovej orientacie deti
a mladeze

Rozvija jednotlivé formy univerzalnej prevencie so zretefom na ochranu deti
a mladeze pred socialno —patologickymi javmi

V oblasti selektivnej prevencie rozvija svoju ¢innost na baze ambulantnej poradenskej
komunity pre deti a mladeZ s problémami v socidlnom spravani as poruchami
spravania

Systematicky vyuZziva skupinové techniky ,rodinnu terapiu

Vyuziva metddy socidlneho psychologického  tréningu s cielom pozitivneho
ovplyviiovania a zmeny disocidlneho alebo asocidlneho sprdvania sa deti a mladeze
podiela sa na prevencii negativnych javov, protispolocenského spravania a drogovej

zavislosti deti a mladeze
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Socialn

o - administrativny pracovnik

Popis pracovnej Cinnosti: socidlno-administrativne ¢innosti spojené s prevadzkou zariadenia

Hlavné ulohy:

vedenie agendy klientely (kompletizacia dokumentacie klientov, objednavanie
klientov na vySetrenie, spracovavanie zdkladnej anamnézy)

organizacné zabezpecovanie vysetrenia Skolskej zrelosti

sprava registratury

vykonavanie organizaéno-administrativnych Cinnosti ( expedicia pozvénok,
rozmnozovanie pisomnych materidlov, telefonicka komunikacia )

vypracovavanie zapisnic z pracovnych stretnuti

zabezpecovanie inventarizacie podla smernice riaditefa CPP

zabezpecovanie hospodarenia srozpoctovymi prostriedkami podla rozpoctovych
pravidiel a dalSich finanénych predpisov

zabezpeclenie podkladov pre spracovanie mesaénych miezd

Samostatny ekoném

Popis pracovnej Cinnosti:  komplexné zabezpecdovanie uUctovnickych agend, samostatné

zabezpecovanie ekonomiky prace, samostatné zabezpecovanie prace na useku persondlnej

politiky

Hlavné ulohy:

zabezpecovanie ekonomickej agendy poradne
Vykondva navrh rozpoctu asleduje jeho priebeiné cerpanie podla funkénej

a ekonomickej klasifikacie

Predklada prehlady o zostatkoch finanénych prostriedkov na tovary a sluzby

a o zostatkoch mzdovych prostriedkov

Komplexne vyhotovuje Stvrtro¢né a Gétovné zavierky
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- Vykonava platobny styk s bankou, spolupracuje s bankou v platobnom styku v ramci

poverenia riaditelky CPP
- Realizuje Uhrady cez Statnu pokladnicu
- Sleduje plnenie hospodarskych zmluv, objednavok a zarover ich kontroluje

- Vykonava Specializované odborné prace mzdového Uctovnictva, mzdovu a

personalnu agendu

- Zodpovedd, vykondva, vedie azabezpecluje Ccinnosti vrozsahu organizacného
poriadku CPP, pracovného poriadku, pokynov a pravnych predpisov na uUseku

mzdového uctovnictva

- Eviduje a ukladd mzdové predpisy a ostatné podklady v organizacii miezd

¢l.8

Planovanie prace poradne

1) Centrum sa riadi roénym pldnom prace, ktory vypracovava riaditel centra na obdobie
od 1. septembra do 31. augusta nasledujiceho roka.

2) Sucastou planu prace je vyhodnotenie ¢innosti centra za uplynuly Skolsky rok.
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¢l.9

Dokumentacia CPP

1) Dokumentaciu centra tvori subor pisomnosti, ktorymi sa riadi a eviduje pracovny

proces, prevadzka a hospodarenie zariadenia.

2) Zakladnou dokumentaciou centra su:
= Evidencia psychodiagnostickych testov, dotaznikov, programov a publikacii
= Protokoly z vySetreni klientov
=  Osobné spisy klientov
= Evidencia ¢innosti odbornych zamestnancov
= Prehlad o individualnej integracii deti v podmienkach beznych tried
= Elektronicky program pre evidenciu aspracovanie udajov za CPP
( EVUPP)

= Prevadzkova a hospodarska dokumentdcia

3) Protokol o psychologickom vysetreni klienta centra ( ako autorsky dokument
psycholdga) sluzi ako podkladovy pracovny materidl aj dalSim odbornym
zamestnancom centra pri ich dalSej odbornej ¢innosti. Na ich poZiadanie psycholog

poskytne kompletny psychologicky material.

4) Protokol o Specidlno -pedagogickom vySetreni klienta centra ( ako autorsky
dokument Specidlneho pedagdga) sluzi ako podkladovy pracovny material aj dalSim
odbornym zamestnancom centra pri ich dalSej odbornej ¢innosti. Na ich poZiadanie

Specidlny pedagdg poskytne kompletny Specidlno -pedagogicky material.

5) Dokumentacia centra podlieha skartaénému poriadku ( zdkon ¢. 395/2002 Z.z.
o archivoch a registratirach a o doplneni niektorych zdkonov) . Za vykonanie

skartacie zodpoveda riaditel.
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¢l. 10

KniZnica

1) KniZnica centra sluzi na informacné a dokumentacné zabezpeclenie odbornych
Cinnosti, utvara knizny fond, poskytuje knizno —informacné sluzby najma odbornym

zamestnancom poradne, sustreduje tiez elektronické nosice informdcii.

2) Na cinnost kniZznice sa vztahujd ustanovenia osobitného predpisu
(zdkon€.183/2000 Z.z. o knizniciach, o doplneni zdkona SNRE.27/1987 Zb.o Statnej
pamiatkove] starostlivosti a o zmene a doplneni zakona ¢. 68/1997 Z.z. o Matici

slovenskej v zneni neskorsich predpisov).

¢l. 11

Ochrana udajov poradne

1) Psychodiagnostické testy, dotazniky a programy eviduje, uskladriuje a objedndva
Mgr. Zuzana Kuniakova. Pristup k nim maju len opravnené osoby.

2) Zamestnanci, ktori maju pridelené testy, dotazniky, programy ich musia zabezpecit
pred pristupom inych osob.

3) Zamestnanec poradenského zariadenia, ktory pri plneni svojich pracovnych
povinnosti prichddza do styku s osobnymi udajmi, zdravotnymi informaciami
a vysledkami psychologickych vysetreni, je povinny zachovavat mléanlivost

a chranit ich pred zneuzitim.
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¢l. 12

Zaverecné ustanovenia

1) Centrum vo svojej ¢innosti uplatiuje etické zdsady psychologickej prace tak, ako ich
upravuje Eticky kédex Slovenskej komory psycholégov.
2) Riaditel centra je povereny oboznamit s tymto poriadkom vsetkych zamestnancov
centra.
3) Zamestnanci centra su povinni tento organizacny poriadok dodrZiavat a riadit sa nim.
4) Tento organizacny poriadok nadobuda ucinnost 1.5.2024 a zaroven rusi organizacny

poriadok z 1.9.2021.




Smernica riaditel’ky
¢. 002/2024

Organiza¢ny poriadok

Strana ¢: 18
Pocet stran:20

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som bola obozndamena s organizatnym poriadkom

CPP Dubnica nad Vahom platnym od 1.5.2024

Mgr. Gabriela HalmeSova e
Mgr. Zuzana Kuniakova e
Mgr. Janette KOsecova
Mgr. Dagmar KUtna e
Mgr. Martina StaSakova
Mgr. Barbora MatuS€inovd e
Mgr. Petronela Rokytova e
Mgr. Simona MatuSCinova e

PiStova Lenka

Prajznerovd Vladimira e

MatUSKOVA ANNA s
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Priloha ¢.1

Uvizky pracovnikov CPP v Dubnici nad Vahom

Meno pracovnika Pracovné zaradenie Uvézok
Mgr. Erika Prostredna riaditel, socialny pedagodg 1,0
Mgr. Gabriela HalmeSova psycholog 1,0
Mgr. Zuzana Kuniakova psycholog 1,0
Mgr. Barbora Matuscinova psycholog 1,0
Mgr. Petronela Rokytova psycholég 1,0
Mgr.Janette Kosecova Specialny pedagdg 1,0
Mgr. Dagmar Kutna Specialny pedagdg 0,57
Mgr. Martina Stasakova) Specialny pedagog 0,57
Mgr. Simona Matusc€inova socialny pedagog 1,0
Prajznerova Vladimira socialno-administrativny 1,0
pracovnik
PiStova Lenka ekonom, uctovnik 1,0
Matuskova Anna upratovacka 0,27
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ORGANIZACNA STRUKTURA CPP DUBNICA NAD VAHOM

Riaditefka CPP
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