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Tento predpis upravuje podrobnosti o vykone prav a povinnosti deti, Ziakov a ich zdkonnych
zastupcov v Centre poradenstva a prevencie, Partizanska 151/3, 018 41 Dubnica nad Vahom
(skratene CPP) pravidla vzédjomnych vztahov a vzt'ahov s odbornymi zamestnancami CPP.

Predpis je platny pre deti, ziakov a ich zakonnych zastupcov ako aj odbornych zamestnancov
zamestnavatel'a Centrum poradenstva a prevencie, Partizanska 151/3, 018 41 Dubnica nad
Véhom.

Zasady prace s vnutornym predpisom

1. Pridelenie vnutorného predpisu:

Zakladny vnutorny predpis bol prideleny:

Meno a priezvisko

Funkcia Podpis
zamestnanca
Mgr. Erika Prostredna Riaditel'ka CPP
Bc. Martin Remo Ekonom — mzdovy Gctovnik

Mgr. Barbora MatuS¢inova Zastupca zamestnancov

2. UloZenie vniitorného predpisu

Zakladny vnutorny predpis v pisomnej podobe bude trvalo ulozeny v kancelérii riaditel’ky
CPP (d’alej len riaditel’ka) a spristupneny v elektronickej podobe na webovej stranke CPP
vSetkym zamestnancom.

3. Oboznamenie s vnitornym predpisom

Riaditel’ka je povinnd bezodkladne najneskor na najblizsej porade CPP po prideleni Poriadku
Centra poradenstva a prevencie, Partizdnska 151/3, 018 41 Dubnica nad Vdhom zabezpecit’
preukazatelné (proti podpisu) obozndmenie vSetkych zamestnancov stymto Predpisom
a zaroven informovat’ o tom, kde bude trvalo ulozeny. V elektronickej podobe je Poriadok
Centra poradenstva a prevencie, Partizanska 151/3, 018 41 Dubnica nad Vdhom nepretrzZite
pristupny vSetkym zamestnancom.
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Clanok 1

Uvodné ustanovenia

1. Smernica je vypracovana v zmysle:

a) Zaékona €. 245/2008 Z. z. o vychove avzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov,

b) Vyhlasky 24/2022 Z. z. o zariadeniach poradenstva a prevencie,

c) Zakona €. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

2. V CPP sa vykonava odborna ¢innost’, ktorou je poradenska ¢innost,, psychologicka
¢innost’, Specidlno-pedagogicka cinnost’, socidlno-pedagogicka a socidlna Cinnost’
zamerana na optimalizaciu osobnostného, intelektudlneho, psychického, socidlneho
a kariérového vyvinu deti od narodenia az po ukoncenie pripravy na povolanie.

3. CPP poskytuje ¢innosti podpornej urovne treticho stupna a Stvrtého stupiia detom
a ziakom najmaé v oblasti ich osobnostného, vzdelavacieho a kariérového rozvoja.

4. Poradenskd cinnost' sa poskytuje aj zdkonnym zastupcom deti alebo ziakov,
zastupcom  zariadenia, pedagogickym  zamestnancom alebo  odbornym
zamestnancom.

5. CPP, ktorého zriad'ovatel'om je organ miestnej Statnej spravy v Skolstve, poskytuje
detom, ziakom, zdkonnym zéastupcom alebo zastupcom zariadenia, zamestnancom
Skol a Skolskych zariadeni odborné ¢innosti podla odseku 2 bezplatne.

Clanok 2
Prijimatelia odbornej ¢innosti
1. CPP vykonava odbornu ¢innost’ pre:
a) Deti od narodenia do prijatia na predprimarne vzdelavanie,

b) Deti, ziakov a Studentov od prijatia na predprimérne vzdeldvanie do ukoncenia
sustavnej pripravy na povolanie,

c) Rodicov alebo int fyzicku osobu neZ rodica, ktord mé neplnoleté dieta podla
pismena a) alebo pismena b) zverené do osobne;j starostlivosti alebo do pestinske;j
starostlivosti rozhodnutim stidu, porucnika, alebo opatrovnika (d’alej len ,,zdkonny
zastupca®),

d) Zastupcu zariadenia, v ktorom sa vo vzt'ahu k neplnoletému dietat'u podl'a
pismena a) alebo pismena b) vykonava ustavnd starostlivost’, vychovné opatrenie,
neodkladné opatrenie alebo ochranna vychova, vykon vizby alebo vykon trestu
odnatia slobody (d’alej len ,,zastupca zariadenia®),

e) Skolsky podporny tim, pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
Skol, skolskych zariadeni a zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a socialne;j
kurately vratane metodickej ¢innosti a superviznej ¢innosti.
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Clanok 3
Uzemna pdsobnost® CPP
1. CPP nemdze odmietnut’ vykonanie odbornej ¢innosti, ak ide o:

a) Dieta podl'a odseku 1 pism. a) alebo pism. b), ktoré ma trvaly pobyt alebo
prechodny pobyt na tizemi okresu, v ktorom ma CPP sidlo,

b) Zakonného zastupcu neplnoletého dietat’a podl'a odseku 1 pism. a) alebo pism. b),
ktoré ma trvaly pobyt alebo prechodny pobyt na izemi okresu, v ktorom ma CPP
sidlo,

c) Zéastupcu zariadenia so sidlom na tzemi okresu, v ktorom ma CPP sidlo,

d) Osobu podla odseku 1 pism. e), ktord je zamestnancom pravnickej osoby so
sidlom na izemi okresu, v ktorom ma CPP sidlo.

2. Ak v okrese, v ktorom mé fyzicka osoba podl'a odseku 1 pism. a), b) alebo pism. c)
trvaly pobyt, prechodny pobyt alebo pravnické osoba podl'a odseku 1 pism. d) alebo
pism. ¢) sidlo, nema sidlo ziadne CPP, vykonanie odbornej ¢innosti jej nemdze
odmietnut’ CPP, ktorého sidlo sa nachadza najbliz§ie k miestu trvalého pobytu,
prechodného pobytu tejto fyzickej osoby alebo sidla tejto pravnickej osoby.

Clanok 4

Prava a povinnosti diet'at’a, Ziaka, zakonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia

1. Dieta alebo Ziak ma pravo na:

a) Bezplatné poskytovanie poradenstva a sluzieb spojenych s vychovou
a vzdelavanim,

b) Inkluzivne vzdeldvanie a individudlny pristup reSpektujuci jeho rézne vychovno-
vzdelavacie potreby, schopnosti a moznosti, nadanie a zdravotny stav,

¢) Uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnickej prislusnosti,
d) Realizaciu odbornych ¢innosti v bezpecnom a hygienicky vyhovujucom prostredi,

e) Organizaciu odbornych ¢innosti primeranu jeho veku, schopnostiam, zaujmom,
zdravotnému stavu a v sulade so zdsadami psychohygieny,

f) Uctu k svojej osobe a na zabezpecenie ochrany proti fyzickému, psychickému
a sexualnemu nasiliu,

g) Na informdcie tykajuce sa jeho osoby a vysledkov odbornej ¢innosti realizovane;j
v CPP,

h) Prislusné podporné opatrenie uvedené vo vyjadreni podla § 145b ods. 1 skolského
zékona.
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2. Dieta alebo ziak je povinny:
a) Neobmedzovat’ svojim konanim prava ostatnych osob nachadzajicich sa v CPP,
b) Dodrziavat’ poriadok CPP a d’alSie vnutorné predpisy,
¢) Chranit’ pred poskodenim majetok CPP,
d) Chranit’ pred poskodenim edukac¢né pomdcky, ktoré im boli bezplatne zapoziané,

e) Konat tak, aby neohrozoval svoje zdravie a bezpe¢nost, ako aj zdravie
a bezpecnost’ d’alsich 0sob nachadzajucich sa v CPP,

f) Ctit’ si l'udskt dostojnost’ vSetkych, vratane zamestnancov CPP,

g) Respektovat’ pokyny zamestnancov CPP, ktoré st v sulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, vnatornymi predpismi CPP a dobrymi mravmi.

3. Zéikonny zastupca ma pravo:
a) Obozndmit’ sa s tymto Poriadkom,
b) Na poskytnutie poradenskych sluzieb vo vychove a vzdeldvani svojho diet’at’a,
¢) Ochranu osobnych tdajov a reSpektovanie sukromia.

4. Zéikonny zastupca je povinny:

a) Dbat na socialne a kultiirne zdzemie diet'at’a a reSpektovat’ jeho Specidlne
vychovno-vzdelavacie potreby,

b) Pravdivo informovat’ CPP o zmene zdravotnej spdsobilosti jeho diet’at’a, jeho
zdravotnych problémoch alebo inych zavaznych skuto€nostiach, ktoré by mohli
mat’ vplyv na vykon odbornych ¢innosti,

¢) Nahradit’ Skodu, ktort jeho diet'a imyselne zavinilo,
d) Zabezpecit’ ucast’ svojho dietat’a na dohodnutych stretnutiach,

e) Ak sajeho dieta nemdze zicastnit’ dohodnutych stretnuti v CPP, je povinny
oznamit’ CPP bez zbyto¢ného odkladu pricinu jeho nepritomnosti.

Clanok 5
Podmienky prijatia
1. CPP vykonava odbornu ¢innost’ na zaklade:
a) Ziadosti plnoletého diet’at’a,
b) Ziadosti zakonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia, ak ide o neplnoleté diet’a,

¢) Ziadosti organu socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,




Smernica riaditel’ky Vnitorny poriadok Strana ¢: 6
¢. 19 Pocet stran:9

d) Ziadosti riaditel'a $koly, ktort diet'a navitevuje, alebo nim povereného
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca alebo

e) Vlastného podnetu.

2. 'V ziadosti podl'a odseku 1 pism. a), b) alebo c) obsahuje osobné tidaje dietat’a
v rozsahu meno, priezvisko, ddtum narodenia, adresa trvalého pobytu a adresa miesta,
kde sa diet’a obvykle zdrziava, ak sa nezdrziava na adrese trvalého pobytu. Ak ide
o neplnoleté diet’a, Ziadost’ podl'a odseku 1 pism. b) alebo ¢) obsahuje aj osobné tidaje
zakonného zastupcu v rozsahu meno, priezvisko a adresa trvalého pobytu.

3. Prilohou k ziadosti podl'a odseku 1 pism. d) je pedagogickéd a orienta¢na diagnostika.
4. Ziadost sa podava osobne, telefonicky alebo e-mailom.

5. VyzZaduje sa, aby odborna ¢innost’ pre diet'a bola vykonana na zéklade vopred
udeleného informovaného sthlasu plnoletého diet’at’a alebo zakonného zastupcu
(vyzaduje sa podpis oboch rodicov) alebo zastupcu zariadenia, ak ide o neplnoleté
diet’a, ktory obsahuje v zrozumitel'nej forme informécie o

a) Odbornej ¢innosti a

b) Pravach a povinnostiach diet’at’a, zdkonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia
suvisiacich s odbornou ¢innostou.

6. Bez informovaného sthlasu podpisaného obomi zakonnymi zastupcami, nie je mozné
poskytnut’ diet'at'u odbornu starostlivost’, vynimka je povolena v zékone ¢. 36/2005 §
28 ods. 3.

7. Informovany suhlas sa nevyzaduje, ak sa odborna ¢innost’ vykonava:

a) V rozsahu prevencie alebo krizovej intervencie v Skole alebo v Skolskom
zariadenti,

b) Na zéklade rozhodnutia sudu.

8. Riaditel’ka na zaklade dorucenej Ziadosti preskima moznosti prijatia klienta do CPP
a vyda Rozhodnutie o prijati dietat’a do zariadenia.

9. Odborna ¢innost’ sa na zaklade ziadosti podl'a odseku 1 pism. a) alebo pism. b) zacne
vykonavat’ do 30 dni odo dna dorucenia Ziadosti, a to prvym rozhovorom so
ziadatel'om, ak je to nevyhnutné na zabezpecenie starostlivosti o dieta a tato
skuto¢nost’ je odovodnend, zacne sa vykonavat’ bezodkladne po doruceni Ziadosti.

10. Ak CPP nedokéze vykonat’ odbornu ¢innost’ podl'a odseku 9, informaciu o tejto
skuto¢nosti oznami CPP do piatich pracovnych dni Ziadatel'ovi a regiondlnemu tradu
Skolskej spravy.
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Clanok 6

Odborna ¢innost’ CPP

1. Odborna ¢innost’ sa vykondva ambulantnou formou alebo terénnou formou. Odborna
¢innost’ sa vykonava terénnou formou najmai v Skole alebo v skolskom zariadeni.

2. Ak su vysledkom vykonanej odbornej ¢innosti odporucania v sprave z diagnostického
vySetrenia vykonaného zariadenim poradenstva a prevencie zamerané¢ho na urcenie
Specidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb alebo v pisomnom vyjadreni, ktoré st
urcené pre skolu alebo pre Skolské zariadenie, podl'a potreby sa k nim vykona
konzultacia s prisluSnou skolou alebo s prislusnym Skolskym zariadenim.

3. O vykonanej odbornej ¢innosti sa priebezne vedie zdznam v osobnom spise dietata
a v elektronickom systéme realizovanych vykonov a evidencie 0sob, pre ktoré sa
odborna ¢innost’ vykonava.

4. Proces diagnostiky / rediagnostiky v CPP:
a) Ziadost podana podla¢l. V. ods. 1,

b) Socidlno-administrativna pracovnicka ziadost’ spracuje a informuje zdkonnych
zastupcov o nutnosti podpisania informovaného sthlasu obomi zdkonnymi
zastupcami (ak nie je mozné dopracovat’ sa k podpisu druhého rodi¢a, postupuje sa
podrla legislativy),

c) Rodic¢ / 8kola bude obozndmena s terminom diagnostiky / rediagnostiky,
d) Diagnostické / rediagnostické vySetrenie,

e) Podla priebehu diagnostiky je mozné, Ze po zrealizovanom vySetreni budi odborni
zamestnanci dodato¢ne ziadat’ zo §kdl vypracovant pedagogicku a orientaénti
diagnostiku, ak nebola prilohou k Ziadosti,

f) Navrhnuté odporu¢ania smerované k $kole buda konzultované so SPT (resp.
ucitelom daného predmetu, ktorého sa odporucanie tyka),

g) Sprava z diagnostického vySetrenia,

h) Vystupny rozhovor so zdkonnym zastupcom a odovzdanie spravy z diagnostického
vysetrenia,

1) Dorucenie spravy z diagnostického / rediagnostického vysetrenia prislusnej skole.

Clanok 7

Zavereéné ustanovenia

1. Za poruSenie tohto Predpisu nesie klient ajeho zakonny zastupca osobnu
zodpovednost'.
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2. Porusenie tohto Predpisu u zamestnancov CPP sa povazuje za porusenie pracovnej

discipliny.
3. Zmeny a doplnky tejto smernice je mozné robit’ iba pisomnou formou — Dodatkami ku
smernici.

Tato smernica nadobuda platnost’ od 01.09. 2025

Za zamestnancov schvalila:

Mgr. Barbora Matus¢inova
Zastupca zamestnancov CPP,
Partizanska 151/3, 018 41
Dubnica nad Véhom
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Zoznam zamestnancov oboznamenych sa s Vnutornym poriadok:

e Maegr. Erika Prostredna

e Mgr. Janette Kosecova

e Mgr. Barbora Matuscinova

e Mgr. Zuzana Drusova

e Katarina Hanakova

e Mgr. Natalia Lehotska

e Mgr. Zuzana Janeckova

e Mgr. Simona Matu$¢inova

e Bc. Martin Remo

e Mgr. Lenka Pobiecka

e Anna Matuskova

e Mgr. Gabika Petrikova




